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JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030-342 217

jzu-oh-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja(Sllist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo

L4l

Orlandi¢”Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema 4 medicinske sestre/
tehnicara,od kojih su troje zakljuéili ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Prilog:

1.Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.2021.godine(naslovna i strane br.2,51 11)

2.Tekst oglasa br.2004 od 06.03.2023.godine

3.Prijave oglasa-obrazac E1

4.Ugovori o radu na odredeno vrijem br.2389 od 17.03.2023.godine, 2432 od
20.03.2023.godine i 2446 od 20.03.2023.godine.

S postovanjem

Obradila
Mijovi¢ Danijela,

DIREKTOR
.pravnik T
" s Drigoe Karisik

I




PRAVIILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ |
SISTEMATIZACLII RADNIH MJES TA

Bar, 2021.god.



=

{ ODSIEK 74
} GRGANEZACHU
1 OBIELIENIA

NACELNIK
ODJELIENJA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI |
nivo kvahif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgiie)
sa 5 godina radnog iskustva u specijafisticko] struci.

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA
ODJELSENJA

-Srednje strufno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strulni ispit i 7 god.ragnog iskustva u
propisanom nivoy kvalifikacije obrazovania
Medicinska skola

-Vise strudne obrazovanje u obimu od 120

{CSPK jkredita.poloZen strudini ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god radnog iskustva u
propisanom nivoy kvalifikacye obrazovanja,

Medicinska 3kola

-Visoke obrazovanje u obimu od 180 {CSPK) kredita, VI
nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravsive-nog
usnyerenja,poloZen strucni ispit i 3 godine radnog iskustva o
propisanom niveu kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehmiar

MEIHCINSKA
SESTRA TEHNICAR
NA ODJELJENJU

- Srednje strutno obrazovanje v obimu od 240
(CSPK),poloZen struéni ispit
Medicinska Skola

~¥ise strufno obrazovanje u ohimu od 120 (CSPK Ykredita,
potoZen sirudni ispit

VI, ¥ nive kvalifikacije obrazovanja

Medicinska 3kola

~¥isoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita. VI
uivo kvalifikacije obrazovanja, Fakullet zdravstve-nog
usmjerenja.polozen strusni ispit,

-Spec.strukovina medicinska sestra-tehnicar

15

DOKTOR
MEDICINE

Visoko obrazovanjc u obimu od 360 {CSPK) kredita, Vi} I
nivo kvalif Medicinski fakultet(dr. Medicine} poloZen strucni
15pit

CODSIEK OPSTE
$HEERGLIE SA
DPERACIONIM
BLOKOM

SEF ODSJEKA

Visoko obrarovanie 1 ohimu od 360 (CSPK) kredita, VI
nivo kvalif. Medicinski fakultet {dr. medicine. spec. hirurgije)
s 3 godine radnog iskustva.

DOKTOR
SPECIIALISTA-

HIRLRG

Visoko abrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI |
nivo kvalif Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije).

2




-Srednje strusno obtazovanje u obimy od 240
(CEPK)polozen strudni 1spit

-Vise strudno obrazovanje u obimu od 120

KARBINET SA MEDICINSK A SESTRA - {CSPK Jkredita,polozen strugn; ispit
: | AUDIOMETRIIOM | TEHNICAR U Mearivo kvalifikacie obrazovanja
", | TIMPANOMETRLJO AMBULANTI Medicinska skola 2
L M

-Visoka abrazovanie u obimuy od 180 {CSPK kredita, viI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravsive-nog
usmjerenja,pofolen strudni ispit.

~Bpec.strukovna medicinska sestra-tehnitar

Srednje struéna obrazovanje u obimu od 240
- (CSPK),polozen strudni ispit
e 3 Medicinska $kola

-Vile struéno obrazovanje u obimu od 120
B MEDICINSKA SESTRA - (CSPK)kredita polozen struéni ispit

AMBUELANTA TEHNICAR U V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja

COFTALMOLOGA AMBULANTI Medicinska tkola 1

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK Y kredita, VI
inivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet zdravstre-nog
usmjercnjz poloden strulni ISpit.

-Spec.strukovia medicinska sestra-tehnidar

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
. y kredita, VIl 1 nivo kvalif, Medicinski fakulwet
NACELNIK (drmedicine, spec interne medicine jlj 1
ODJELJENIA dr medicine subspec) sa 5 godina radnog iskustva,

-Srednje strudno obrazovanie u obimu od 240
{CSPK),poloZen strugni ispit i 7 god.radnog iskustva
L propisancm nivou kvalifikacije obrazovanja,
Medicinska skola

- Vile strutno obrazovanie u obimu od 120
{CSPK )kredita, poloZen strucni ispit
VLV nivo kvalifikacije obrazovanjai S god radnog

GLAVNA iskustva u propisanom nivou kyali fikacije

MEDICINSK A obrazovanja, 1
SESTRA Medicinska Zkola

ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {C8PK)

kredita, Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, Eakultet
7 ACIIU zdravstve-nog usmierenja,pologen strudni 15pit i 3
A godine radnog iskustva u propisanom nivay
kvalifikacije obrazovania,

~Spec.stiukovna medicinska sestra-tehnitar

' -Srednje strudne obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen struzni ispit
Medicinska skola

-Vise strudno obrazovanje u obimu od 120
MEIICINSK A (CSPK Jkredita,polezen strudni ispit
SESTRA - TEHNICAR V1, ¥V nivo kvalifikacije obrazovanja

NA ODIELIEN]U Medicinska Skala 30

-Visoko obrazovanje u obimy od 180 {CSPK}
kredita, VIl nivo kvaltfikacije obrazovanja, Fakultet
zdravsive-nog usmijerenja,poloZen sirudn ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehn i¢ar




MEDICINSKA SESTRA
-TEHNICAR ZA RAD U
SMIENAMA

-Srednje streéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPKpolozen struéni ispit
Medicinska skota

-Vike struno obrazovanje u obimu od 120
{CSPK Jkredita,polozen struén ispit

VI, ¥V nivo kvalifikacije cbrazovanja
Medicinska Skala

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, Vi nivo kvalifikaciie obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmijerenia poloZen
strudni spit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

15

DOKTOR MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif,Medicinski fakultet {dr.
medicine),poloZen strudni ispit.

' DRSJEK ZA GINEKOLOGLIU

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 [CSPK}
kredita, VIT | nivo kvaiif Medicinski fakuitet (dr.
medicine, spec.ginekologije | akuderstva) sa 3
godine radnog iskustva.

DOKTOR SPECUALISTA
- GINEKOLOG 1 AKUSER

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V11 1 nivo kvalif, Medicinski fakeliet (dr.
medicine, spec.ginekologije i akuserstva)

- ODSJEK AKUSERSTVA SA
- PORODAINOM SALOM

SEF GDSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {(CS5PK)
kredita, V11 1 nivo kvalif, Medicinski fakuitet {dr.
medicine, spec. ginekologije | akuderstva) sa 3
sodine radnog iskustva,

DOKTOR SPECIALISTA
—GINEKOLOG | AKUSER

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V1L | nive kvalif, Medicinski fakultet {dr.
medicing, spec.ginckologije i akuserstva)

AMBULANTA
GINEKQLOGLIE

MEDICINSK A SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK ) poloZen strudni jspit
Medicinska Skola

-Vise struéno obrazovanje u obimo od 120
{CSPKkredita,poloZen strudni ispit

V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

~¥isoko obrazovanje u obimu od 186 {CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja poloken
struni ispit.

-Spec strukovna medicinska sestra-iehnicar

ODSIEK ZA ORGANIZACIIU
SLUZBE

NACELNIK Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SLUZBE, kredita, VI I pivo kvalif, , Medicinski fakultet (dr. 1
medicine, spec.anesteziologije i
reanimatologije)sa 5 godina radnog iskuslva,
DOKTOR Visoko obrazovanie u obimu od 360 (CSPK)
SPECHALISTA- kredita, VII | mivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. 5
ANESTEZIOLOG [ medicine. spec.anesieziologije i reanimatologie).

REANIMATOLOG
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Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax

030 342 213

030 342 217
jzu-ob-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,BlaZzo Orlandic” Bar objavite tekst oglasa
za prijem 4 medicinske sestara-tehniCara na odredeno vrijeme(srednja,vi$a ili visoka
med.Skola), koji dostavljamo u prilogu.

Obradio
Mijovi¢ Filip,dipl.pravnik
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s,

<3 C"’: _4«. -DIREKTOR




Crna 3

bl odtan "a?lt"v\h H! o Orlangiet Bar

14{[

Bar

JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC" BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

I.Medinska sestra-tehnicar - 4 izvr§ilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.
USLOVI:

L. Zavr$ena srednja,visa ili visoka medicinska Skola i poloZen struéni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrsenoj $koli/izvrien postupak priznavanja

I izjednacavanja diplome steene u inostranstvu/,uvjerenje o poloZzenom stru¢nom

ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,uvjerenje od suda da se

ne vodi krivi¢ni postupak,uvjerenje o drzavljanstvu i kopija biometrijske litne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene Kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana objavljivanja

oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica ,BlaZo
Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar,

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD 78 ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15| YRSTA RADNOG ODNOSA, QDNOSNG UGOVORA
PODRUCNA JEDINICA 1. Na neodredano vrijeme
BIRC RADA @Ja odredena vrijpme
1 [REGISTARSK ER0OJ PRIJAVE a) Sezonski posion 3. Pripravnik
i l l I ’ | I b) Rad na projekdu 4. Priviameni i povremeni posiovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddrywngg) c} Zamjana griveemeno &. Posiovi van prostorisa poslodaves
3 NA?,SJEDISTE P%_ODAVCA odsuinog zapostenoy 6. Ostalg i
oz Lot & %ES& &
y?&dﬁ"?&?d —_ n‘a ?)ﬁ?— Trajanje zaposienia {mmdd}l J
4 |REGISTARSKI 8ROJ POSLODAYCA T VRSTA RADNOG MIESTA
L ‘6‘ éz e |/ ﬂm- r/ o £ 'ﬂ)Uprain;eno 2. Novootvorenc [_
PORESKHDENTIFIKACION BROJ 17| RADNG VHIJEME
5 [SIFRA DJELATNOST! POSLODAVCA & 51/ { o ﬁuno radno vriieme ]
§ |OBLIK SVOUINE POSLODAVCA 2. Nepuna radno vijeme
@)ﬁavrza 3. Dva il vige obiika svojine 3. Skraceno radno viijeme Broj sati nadjeling I
2. Privatra 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
L PIPAN BRO) zaposLent koD posiooaves | T BT T8 | 18] 208 MIESEONE ZAmADE (& o) | T ] |
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
51 NhZN DNOG MJESTA 1. Rad usmjenama 2. Dvokratno
CS Sesh 6 - gcf tecal | 13 Nognirag 4. Rad ra tereny
9 I8RO IZVRSHLACA Y & Ostalo [_-
10 MUESTORADA  Rfey @QQ’ | I | 2ol smuesTAy
11 JKVALIFIKACIJA OBRAZGY &/\/ A (naziv: §ifra) 1. Obezbijesen ¢ s obezbijeden [-_
{% | ISHAANA
, '§U | ] | } f i 1. ObezbijedenafB Nije obezbijegen !—
2 i 22| PREVOZ _ ]
" L [ l ] ’ | 1. Obezbijeden @\Aije oberbijeden
3 FiSoeq 23} PROBNI RAD {u miesecimaj !
l { l ! % I 24 NACIN POPUNJAVAN.IA SLOBODNOG RADMNOG MJESTA
T2 NG KVALIFIKACLIE OBRAZOVANJIA @a posredovanjem Favoda za zapodiavanie Crre Gaors
Mivo Naziv obrazovre Ustanove Sifra 2. Baz posredovanjem Zavoda za zaposkavanie Crne Gore |—_
1. &é’ €m 25] NAGIN OGLASAVANJA SLOBOONDG RADNOG MIESTA
2 f)?\‘g\d 1. Bez agladavanja @}a ogiafavanjem r_
3, i 80uq 26] ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
13 JRADNO 1SKUSTVG ! 1. Konkurs glas :_;Q/Q& [
t. Sa ragnim iskustvormn {rmm} D: Rok za prijavijivanje ci
2. Bez obzira na racng skustvo féeégen\égma ad [ [ I [ l } ‘I doI i | I
3. Bez radnag iskustva 27 MAPOMENA:
1}’0!02% Sirucni-pripravhick isgil r
14 |POSEBMNA ZNANJA | VIESTINE inazev | Sira)
t.
2.
2, _/
PRIJAVU PRIMIO PRIJAVL PODNIO oo . éf ra
DATUM OGLASAVANIA PRIJAVE  (ddmmag) ! [ | i ! | ] . é/

MpP




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZMV0D ZA ZAF'OSLJAVAN.JE ORNE GORE ) 151 VRSTA RADNOG ODNOSA, QDNOSNO UGOVORA
PODRUGNA JEDINICA 1.1 1. Ma neodredeno vrijieme
BiRO RADA : 2. Na odredeno vrijeme
1 JREGISTARSKE BROJ PRIJAVE a) Sezonski postovi 3. Pripravnik
| 1 | ' | | : | ' | : 1 O b} Rad na projextu 4. Peiveemneni i povreneni poslovi
2 IDATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddmmagg) - 0 ¢} Zamjena priviemang 5. Posiovi van prostorija poskodayca
3 INAZIV | SIEDISTE POSLODAVCA ) odsutnog zaposlenag 6. Ostaip
Trajanje zaposlanja {mmdd) | |
4 |REGISTARSK! BROJ POSLODAVCA 18] VRSTA RADNOG MJESTA
= | - 1. UpraZnjenc 2. Novootvorena |_
PORESK! IDENTIFIKACION: BROJ 178 BADNO VRIJEME
5 JSIFRA DJELATNOSTI POSLODAYCA i R I 1. Puno radno vrijerne i
& {OBLIK SVOUINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijerne
1. Drzavna 3. Dva ili vi3e obiika svofine 3. Skrateno radno vrijeme Broj sati nedjelino i
2. Privatna 4. Bez oznake svojine ) USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVGA | | | "1+ | 18[1zN0S MIESECNE ZARADE (u eurima) [ 1] 1]
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
& INAZIV RADNOG MJESTA 1. Rad u smjenama 2. Dvokratng
- ' . | ' 3. Nodni rad 4. Rad na tereny
9 JBROJ IZVRSILACA . 5. Ostalo ]_
10 JMIESTO RADA : - . _ | | 20| SMJESTAL
11 JKMALIFIKACLIA QBRAZOVANJA {naziv i Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije cbezhijeden |_
1. _— 21} ISHRANA
| | | i I ] 1. Obezbifedena - 2. Nije obezbijeden r
2 22} PREVOZ |
) I I I i I 1 1. Obezbijeden ‘2. Nije obezhijeden
3. ' ' 23} PROBNI RAD (u mjesecima) ]
i l 1 | | | 241 NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANIA 1 :.Sa posredovanierm Zavoda za ragodljavanie Crne Gore
Mivo Maziv chrazovne ustanove Sifra 2. Ber posredaovanijem Zavoda za zapogljavanje Cre Gore l__
1. R 25| NACIN OGLASAVANIA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. | ) 1. Bez oglagavanja 2. Sa ogladavanjemn ]—
3. ] 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS —
13 [RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs 2. Oglas
1. Sa radnim iskustvom {rmy) EE Aok za prijajivanie
2. Baz ubzira na radno iskustvo E:?”r?!ﬁ't\éagzlema ad | ; l l . | . | I i le . } - | 1
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
4. PoloZen strudni-pripravwnicki ispit I—
14 (POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (raziv i Sifra}
1.
3.
PRIJAVL PRIMIO PRIJAVU PODNIO {
DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE {ddmmog) I I ' | | ) | l |

MP




i Bar

Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), a
JZU Opsta bolnica ,,B. Orlandi¢* Bar, sa sjedi¥tem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor
Dr Igor Karigik, spec.opSte hirurgije (u daljem tekstu:posiodavac) i Leki¢ Jelena iz Bara JMB:
0704972279010 (u daljem tekstu; zaposleni), prije stupanja na rad, zakijucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Posiodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Jelenom, med. sestra, dalje (zaposleni) za obavljanje poslova
medicinske sestre u odjeljenju interne medicineu JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 17.03.2023. de¢ 17.09.2023.gedine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sjufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i pe osnovu rada danom stupanja na rad.

Cian 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sfuaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vréi prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili deZumog
doktora, §efa ili nadelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenterainu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psthitku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju lidne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i ufestvuje u njegovom
transportu (nodenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..Ugestvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijskuy, histolodku i transfuziclodku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u slufajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te udestvuie u transportu do mrtvagnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi ficnih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaze po vazec¢im
propisima
Odgovoma je za &uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
il sluzbi, kao i kompletnog inventara.
Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni
Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih



intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrodnog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblie po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sludajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
Joj izvjedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjedtava sestru kojoj
predaju smjenu, 8to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni {previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kac i o eventualnim
izmjenama terapije 1 planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao
nove momente lije¢enja. Takode je duzna obavijestiti je o svim deSavanjima koja su se zbila na
odjeljenju n njenoj smjeni.

U slu€aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti sagiasnost glavne sestre,

Obavija | sve ostale poslove 1 zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, Sefu, nadelniku i direktoru.

Clan &.
Zaposlenom za obavljanje postova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako §to se
posiovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu -1, zdravstveni raduici sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16, 09/20, 142/21 1 130/22) i mnoZenjem sa najni®om cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvedanu
zaradu u slu€ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini vtvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima posiodavca.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odror u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ake radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preke 10 asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odiukom postodavea, stim §to se ne moZe koristiti na pofetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kac i kad se radi sa strankama.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova ¢asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeijnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog edmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zzakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godidnji odmer se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio
korist: u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavac na osnovu plana koridéenia godi¥njih odmora odlucuje o
vremenu koricenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjesenje o korigéenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
koris¢enja godisnjeg odmora,
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno 2a kori¥¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godignjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravoe na plateno i neplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
0 radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neptadenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
Opdtim kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Zaposlen: img prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposcbljava i usavriava v skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovedi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zastiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom.,
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Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti il se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
Postodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17,

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom,

U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio posiodavage,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovoeg Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili &tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je du¥an nadoknaditi ety posledaveu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem pridinjene Stete
treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raduna
obaveza povecane paZnje- stru¢ne paZnje.

Steta iz stava I ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u siufajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac j zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasne odredbama Zakona o raduy.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane s saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen v &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodavcu,
ZAPOSLEN]

Lekié¢ Jelena
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Na osnovu &lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu {,,S1.list CG*br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), a
JZU Opita bolnica ,,B. Orlandié¢* Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor
Dr Ygor Kariik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:postodavac) i Kolar Ema iz Bara JMB:
3006001216006 (u daljem tekstu: zaposleni), ptije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRHJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kolar Emom, med. sestra, dalje (zaposleni) za obavijanje poslova
medicinske sestre u odjeljenju hirurgije JZU Op§ta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme u periodu od 20.03.2023. do 20.09.2023.godine.

Clan 3.
Zaposteni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupania na rad,

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prilivataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o rady,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu stru¢ne spreme, znanju
i sposobnostima.

Cian 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sali nedeljno. Zaposleni je
upoznal sa opisom posjova.
Vrii prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuceg pripravnog ili deZurnog
doktora, $efa ili nadelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi ugestvuje u istoj
Obavija previjanja,postavljanje sukcija .imobilizacija,katetera i sl po natogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizi¢ky pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju ligne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Hstanovi i van nje 1 udestviije u njegovom
transportu {nodenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..Ugestvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku § transfuziolo$ku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u shu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na edieljenju /ili pri
prijemu/, te udestvuje u transportu do mrtvadnice ubBolnici, kao { administrativnoj obradi li¢nih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentacijy, te da je ¢uva i odiaZe po vaZe€im
propisima
Odgovorna je za Suvanje 1 praviinu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili slu?bi, kao i kompletinog inventara,
Pravilno odlaze i kontrolite odlaganje medicinskog otpada u smjeni
Duna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom cbavljanja svih



intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Napladuje racune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrognog materijala sa kojim radi

Poziva pripravio osoblie po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slucaiem

Obavezan je pristupiti redovnim { vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

(Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvieStaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponacsob. Obaviestava sestru kojol
predaju smjenu, Sto je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta cbavijene
u njenoj smjeni (prev ijanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i 0 eventualnim
izmjenama terapije 1 planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao
nove momente lijeéenja. Takode je duzna obavijestiti je o svim degavanjima koja su se zbila na
odjeljenju u njenoj smjeni.

U sludaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sesire.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i Vrsty

njegove strudne spreme Kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, sefu, natelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mijesta iz Clana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 3to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaiu-rangiraju u grupu I-1, zdravstveni radnici sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektiviom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SL.list CG
br.30/16, 09/20, 142/211 130/22)1 mno¥enjem sa najniZom cijenom rada. Zaposieni ima pravo na uvecanu
saradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposieni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
7arada se isplaéuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmeor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno), & koristi se u skiadu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moze koristiti na podetku i kraju radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao ikad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova Casova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koil se koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridcenje nedeljnog odmora, ako priroda posia i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod usiovima iz Zakona o radu i Zakona o jzmjenama i dpounama
Zakona o radu v duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dic najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godignjih odmora odiuduje o
vremenu kori$¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koridéenju
godisnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
kori§¢enja godi¥njeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriséenje godiinjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

Clan 10.
Zaposlenl ima pravo na plateno i nepladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slugajevima i trajanju u skladu sa
Op3tim kolektivaim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skiadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skiadu sa Zakonom
o radu i kolektivaim ugevorima

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zagtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zajtite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom miestu,

Clan 15.
Posledavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uptacuje doprinose u skladu sa Zakonom,



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , tini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
Poslodaveu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, op$tim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugoverima 1 ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea.

Clan 19,

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem pritinjene tete
trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjemno ili krajnjom nepaznjom, pri temu se raduna
obaveza povecane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposieni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakijutivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava 1 obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom vgoveora,

Clan 22,
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu,

ZAPOSLENI

Kolar Ema
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Na osnovu ¢lana 20, 29-32 1 37 Zakona o radu (,,S1.list CG"br. 74/19, 8/21, 59%/21, 68/21 1 145/21), a
JZU Opsta bolnica ,,B, Orlandié“ Bar, sa sjedi¥tem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor
Dr Igor Karifik, spec.opte hirurgije (u daliem tekstu:poslodavac) i Jofi¢ Tamara iz Bara IMB:
1810000275013 (u daljem tekstu; zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jo&i¢ Tamarom, med. sestra, dalje (zaposleni) za obavlianje poslova
medicinske sestre u odjeljenju ginekologije i akuderstva JZU OpSta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clag 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 20.03.2023, do 20.09.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o raduy,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 8.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vridi prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitaine funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostuprosti ; glavnu setry, ordinirajuéeg pripravnog ili deZurnog
doktora, Sefa ili nadelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenterainu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi uéestvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uestvuje u njegovom
transportu {nofenje, prebacivanije) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..Ugestvuje u
transporty pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histologku 1 transfuzioio§ku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u slu€ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjetjenju /ili pri
prijemu/, te udestvuje v transportu do mrtvanice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi liénih
podataka za umrtog
DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je uva i odlaZe po vaZecim
propisima
Odgovorna je za Cuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnag inventara.
Praviino odlaZe 1 kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni
Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregieda pacijenta, te prilikom obavljanja svih



intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplaéuje raune za pruzene usiuge i participacije | blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vadi brigu o sterilnosti instrumenata i potro$nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slucajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaie smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izviedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaoscb. Obavjestava sestru kajoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavijene
u njenoj smjeni {previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisac u temeperatumoj listi, kao
nove momente lijeenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim deSavanjima koja su se zbila na
odjeljenju u njenoj smjeni,

U stu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgoverna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktory, $efu, nadelniku i direktoru.

Clan 6,
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako §to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlia, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2, zdravstveni radnici sa
koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektiviom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG
br.30/16,09/20, 142/211 130/22)1 mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvedanu
zaradu u slu¢ajevima { iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima posledavea.,
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim agovorima.

Clan 7.
Zaposteni ima pravo na admor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena {preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova Casova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom, Postodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod ustovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdencj OpStim kolektivnim ugovorem i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na esnovu plana koridéenja godisnjih odmora odiuduje o
vremenu kori¥¢enja godinjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjeenje o koriséenju
godiSnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
kori$éenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za korii¢enje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno inepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koridcenje neplacenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje struéne osposcbliava | usavriava u skiadu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13,
Zaposlenom se mozZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kalektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposienog upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zastiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu,

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridr¥ava odluka
koje je donio Poslodavac , Cini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
Poslodaveu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrZzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opétim
aktima kod Posledavcai ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposlent na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugoverom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donioc poslodavac
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

¥

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadeknadi
nastatu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavea,

Clan 19.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem pri¢injene Stete
trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu se raduna
obaveza povecane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposieni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljutivanjem aneksa ugovora,saglasnc odredbama Zakena o radu.

Clan 21,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvedene zakonom i kolektivnim
ugovorem i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu posiedavcea i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22,

Ugovor je sadinjen u {etiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
postedavcu.

ZAPOSLENI

Jofi¢ Tamara
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